MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO - AMBITO 14
ISTITUTO COMPRENSIVO “GOFFREDO MAMELI”
scuola dell'infanzia, primaria, secondaria di primo grado

Palestrina, 30/11/2021
prot. n. 10050/1.3.b

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
TRIENNIO 2021 - 2024
A.S. 2021/22

Il giorno 30/11/2021 alle ore 12:30 in modalita videoconferenza tramite piattaforma GSuite
dell'lstituto Comprensivo “G. Mameli” viene stipulata l'integrazione e la conferma del presente
Contratto Integrativo di Istituto per I'a.s. 2021/22.

Sono presenti:

Per la parte pubblica la Dirigente Scolastica prof.ssa Ester CORSI
per la RSU di Istituto

RSU

VALENTE Maria Pia, presente

FORNARI Claudio, presente

Perle OO.SS.

RAPPRESENTANTI PROVINCIALI OO.SS.

FLC - CGIL: ROBERTA NARDI, presente

UIL SCUOLA RUA: ALBERTINA PAGLIARELLI, presente
SNALS CONFSAL: GIANCARLO MOSCATELLI, presente
CISL FSUR: LUCA MANCINO, presente

GILDA — UNAMS: assente

LE PARTI
VISTO I'art. 7 ¢.3 del CCNL 2016/18;
VISTE le risorse MOF assegnate per I'a.s.2021/22;
VISTO il Contratto Integrativo d'Istituto vigente e la sua integrazione sottoscritta

in data 07/02/2020;
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VISTO

CONSIDERATA

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO - AMBITO 14

ISTITUTO COMPRENSIVO “GOFFREDO MAMELI”

scuola dell'infanzia, primaria, secondaria di primo grado

il verbale di Confronto ex art. 22 ¢.8 lett. b1), b2), b3), b4) sottoscritto in
data 11/10/2021;

la necessita di adeguare il contratto integrativo;

le delibere degli OOCC e la proposta del DSGA inerente le possibili attivita
da incentivare;

l'organico di diritto e di fatto del personale docente ed ATA per l'a.s.
2021/22 determinato dallATP di Roma e le risorse assegnate dallUSR
Lazio con nota 1108 del 10/09/2021 per I'organico di emergenza (COVID);
il verbale del CTS n. 10 del 21 aprile 2021 e la successiva nota del Ministero
Istruzione n. 698 del 6 maggio 2021;

il Protocollo d'Intesa M.l. 14.08.2021, n. 21, “Protocollo d'intesa per
garantire l'avvio dell'anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza
per il contenimento della diffusione di Covid-19 (Anno scolastico
2021/2022)".

il Decreto Ministeriale 257 del 5 agosto 2021 - Adozione del Documento
per la pianificazione delle attivita scolastiche, educative e formative in tutte
le Istituzioni del Sistema nazionale di Istruzione per I'anno scolastico
2021/2022 (Piano scuola);

il Decreto — legge n. 111 del 8 agosto 2021 e ss.mm.ii.;

il Decreto-legge 26 novembre 2021, n. 172 recante “Misure urgenti per il
contenimento dell’epidemia da COVID-19 e per lo svolgimento in sicurezza
delle attivita economiche e sociali”;

I'art.22 del CCNL del comparto “Istruzione e Ricerca” vigente;

Concordano le seguenti integrazioni e confermano il Cll sottoscritto in data 21/12/2020, inclusa la
parte normativa sottoscritta in data 13/02/2019:

Art. 1
RELAZIONI SINDACALI

L’art. 1 del CllI sottoscritto in data 21/12/2020 & cosi integrato:

1. Per quanto riguarda il protocollo d’intesa sui servizi minimi garantiti in caso di sciopero, si fa
riferimento all’accordo prot. n. 1215/1.3.b sottoscritto in data 11/02/2021, parte integrante per
presente Contratto Integrativo d’Istituto.

Art. 2
(C1 art.22 comma 4 del CCNL 2016/18)

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

1. L’art. 3 del Cll sottoscritto in data 21/12/2020 & cosi modificato ed integrato:
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO - AMBITO 14
ISTITUTO COMPRENSIVO “GOFFREDO MAMELI”
scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di primo grado

“‘comma 8 - Il Dirigente scolastico assicurera I'affissione fuori di ogni locale, aula, laboratorio della
scuola che accolga alunni e/o personale scolastico di cartelli indicanti il numero di persone che
possono essere contemporaneamente presenti in ogni locale, aula o laboratorio, in particolare in
questa fase di emergenza assicurando, le distanze minime previste dalla normativa Covid. Tale
parametro sara utilizzato sia nell’ambito dell’applicazione delle norme di sicurezza che nei criteri di
formazione delle classi e di determinazione dell'organico d'istituto, organico dell’autonomia
(curricolare e potenziato) e organico Covid.

2. Per quanto non espressamente previsto dal presente C.l.I. si rimanda integralmente al
protocollo d’Intesa M.I. 14.08.2021, n. 21, “Protocollo d'intesa per garantire lI'avvio dell'anno
scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di Covid-19 (Anno
scolastico 2021/2022)" ed alle norme collegate in vigore.

Art. 3
PARTE ECONOMICA

1. Le tabelle allegate al Cll a. s. 2020/21 sono sostituite integralmente da quelle allegate, che
costituiscono parte integrante della presente ipotesi di contratto.

Tab.1 Risorse MOF totali;

Tab.2 Attivita supporto organizzativo;

Tab.3 Funzioni Strumentali, ore eccedenti, att. complementari di ed. fisica;
Tab.4 Progetti;

Tab.5 Incarichi Specifici;

Tab. 5 bis Posizioni economiche personale ATA;

Tab.6 Collaboratori scolastici;

Tab.7 Assistenti Amministrativi ed assistente tecnico.

Letto, approvato e sottoscritto in modalita telematica in data 30/11/2021.
Per la parte pubblica

la Dirigente Scolastica
ESTER CORSI* *firma digitale

per la RSU di Istituto

RSU
MARIA PIA VALENTE** **firma debole ai sensi del CAD e norme ad esso connesse
CLAUD'O FO RNAR'** **firma debole ai sensi del CAD e norme ad esso connesse
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO - AMBITO 14
ISTITUTO COMPRENSIVO “GOFFREDO MAMELI”
scuola dell'infanzia, primaria, secondaria di primo grado

Per le O0.SS.
RAPPRESENTANTI PROVINCIALI O0.SS.

FLC - CGIL: ROBERTA NARDI**

UIL SCUOLA RUA: ALBERTINA PAGLIARELLI**
SNALS CONFSAL: GIANCARLO MOSCATELLI**
CISL FSUR: LUCA MANCINO**

GILDA — UNAMS:

**firma debole ai sensi del CAD e norme ad esso connesse

**firma debole ai sensi del CAD e norme ad esso connesse

**firma debole ai sensi del CAD e norme ad esso connesse

**firma debole ai sensi del CAD e norme ad esso connesse
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RIPARTIZIONE M.O.F. A.S. 2021/22

(FINANZIAMENTO STATO + AVANZO A.S. 20/21)

FONDI A DISPOSIZIONE

LORDO DIPENDENTE

COLL. SCOL. (68%)

AVANZO FIS A.S. 2020/21 €12,14
BUDGET FIS A.S. 2021/22 €32.142,84
AVANZO FONDO VAL. MERITO PERSONALE R
SCOL. 2020/21 '
;c;rzxgao VAL. MERITO PERSONALE SCOL. € 10.362.35
TOTALE DISPONIBILITA' (FIS: 32.154,98 +
FONDO VALORIZZAZIONE PERSONALE €42.44574
SCOLASTICO : 10.290,76)
INDENNITA' DIREZIONE D.S.G.A. €3.420,00
TOTALE DA RIPARTIRE € 39.025.74
DOCENTI 70% €27.318,02
ATA 30% €11.707,72
COMPENSO ASSISTENTE TECNICO € 145,00
DISPONIBILITA' COMPENSI A.A. + C.S. €11.562,72
ASSISTENTI AMM.VI (32%) € 3.700,07
€7.862,65

FUNZIONI STRUMENTALI

FONDI A DISPOSIZIONE

LORDO DIPENDENTE

BUDGET A.S. 2020/21

€3.587,78

TOTALE DISPONIBILITA’

€3.587,78

INCARICHI SPECIFICI

FONDI A DISPOSIZIONE

LORDO DIPENDENTE

BUDGET A.S. 2021/22

€1.930,47

TOTALE DISPONIBILITA'

€ 1.930,47

ORE ECCEDENTI

FONDI A DISPOSIZIONE

LORDO DIPENDENTE

AVANZO ORE ECCEDENTI A.S. 20/21 €47,23
BUDGET A.S. 2021/22 €1.637,58
TOTALE DISPONIBILITA' € 1.684,81

ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISICA

FONDI A DISPOSIZIONE

LORDO DIPENDENTE

RESIDUO ATT. COMPL. ED. FISICAA.S.

2020/21 £ailze
BUDGET A.S. 2021/22 € 256,10
TOTALE DISPONIBILITA' €773,38

AREE A RISCHIO

FONDI A DISPOSIZIONE

LORDO DIPENDENTE

BUDGET A.S. 2021/22 €1.206,46
TOTALE DISPONIBILITA' € 1.206,46
TOTALE DISPONIBILITA' MOF €51.628,64

TABELLA 1 ]







ATTIVITA' SUPPORTO ORGANIZZATIVO A.S. 2021/22

ATTIVITA' N° DOCENTI COSTO COMPLESSIVO LD

1° Collaboratore 1 €2.200,00

2° Collaboratore 1 € 2.200,00
1 Infanzia Viale della Vittoria € 450,00
Responsabili di plesso 1 Infanzia Carchitti € 450,00
P B 1 Primaria Carchitti € 450,00
1 SSI* € 450,00

Coordinamento didattico plessidi Carchitti e cura . . 5
delle relazioni con Ente Locale 1 Primaria Carchitti €450,00
Responsabile anagrafe alunni BES 1 €225,00
Responsabile orario docenti sostegno ed operatori 1 € 225,00
Referente progetti disabilita sensoriale 1 € 135,00
Referente alunni stranieri 1 € 135,00
Team progettazione europea 3 € 450,00
NUCLEQ INTERNO DI VALUTAZIONE 3 €225,00
Coordinamento, supporto e supervisione GLI e GLO 3 € 405,00
Commissione formazione classi prime 8 € 900,00
Supporto svolgimento e correzione prove INVALSI 10 € 900,00
Commissione area 1* 3 € 405,00
Commissione area 2* 3 € 405,00
Commissione area 3* 3 € 405,00
Commissione area 5* 5 € 405,00
Responsabili bullismo e cyberbullismo 2 €202,50
Commissione bullismo e cyberbullismo* 4 € 360,00
Flessibilita didattica ed organizzativa 30 € 1.500,00
Referenti Educazione Civica 1 €90,00

Commissione Elettorale docenti 2 €180,00
COMMISSIONE ORARIO 6 € 1.080,00
animatore e team digitale 4 € 540,00
Referente formazione 1 € 180,00
Supervisione tirocinanti 2 € 180,00
Tutor neo immessi 3 € 405,00
Responsabili programmazione intersezione 4 €162,00
Responsabili programmazione interclasse 10 €729,00
coordinatore classe SSI° 4 €729,00
coordinatore interclasse/intersezione il € 836,42
gestione sito, blog, pagina fb 1 €224,10

TOTALE LD (B) . €19.268,02

IMPORTO FIS DOCENTI DISPONIBILE LD (A) — €27.318,02
IMPORTO DISPONIBILE PROGETTI FIS (A)-(B) € 8.050,00

— TABELLA 2 |

*Il compenso dei docenti appartenenti alle commissioni sara erogato proporzionalmente alle effettive presenze registrate dalle

FS. Eventuali residui saranno destinati alla stessa commissione.






FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2021-22

ATTIVITA' N° DOCENTI COSTO COMPLESSIVO LD
AREA 1 2 € 717,56
AREA 2 1 € 717,55
AREA 3 1 € 717,55
AREA 4 3 € 717,56
AREA 5 1 € 717,56
TOTALE 8 £ 3.587,78
TOTALE LD IMPORTO DISPONIBILE FS
A.S. 2021/22 £ 3.587,78
RESIDUO A.S. 2021/22 £ -
ORE ECCEDENTI A.S. 2021/22

ATTIVITA COSTO COMPLESSIVO LD
AVANZO ORE ECCEDENTI A.S. 20/21 € 47,23
ORE ECCEDENTI A.S. 2021/22 € 1.637,58
ORE ECCEDENTI IMPORTO TOTALE € 1.684,81

ORDINE DI SCUOLA

% DOCENTI OD

IMPORTO ORE ECCEDENTI

DESTINATO*
INFANZIA 20% € 336,95
PRIVARIA 70% € 1.179,37
ssi° 10% € 168,48
TOTALE 100% € 1.684,81

"le economie eventualmente non utilizzate potranno essere redistribuite sugli altri ordini di scuola.

ATTIVITA' COMPL

EMENTARI ED. FISICA

RESIDUO A.S. 2021/22

FONDI A DISPOSIZIONE N° DOCENTI LORDO DIPENDENTE
RESIDUO ATT. COMPL. ED. FISICA A.S. € 51728
2020721 e '
BUDGET A.S. 2021/22 B € 256,10
TOTALE DISPONIBILITA' = € 773,38
ATTIVITA' GRUPPO SPORTIVO STUDENTESCO 2 € 773.38
€

TABELLA 3







PROGETTI A.S. 2021/22*

N° TOT. TOT. COSTO COMPLESSIVO
PROGETTI DOCENTI | ORE FR. ORE FZ. LD
FRUTTA E VERDURA NELLE SCUOLE 1 - 5 £€87,50
MUOVINSIEME 8 == s €640,00
SCUOLA ATTIVA KIDS 9 = T €720,00
SCUOLA ATTIVA KIDS E MUOVINSIEME - COORDINAMENTO 1 == 10 €175,00
10 LEGGO PERCHE' 1 -— 10 £€175,00
EDUCARE ALLA CREATIVITA' 16 - - €800,00
PAGINE ANIMATE 2 -— 10 €175,00
ANZIANO RISORSA 2 -- 20 €350,00
RETE SCUOLE DI PACE 2 -— 20 €350,00
CONSIGLIO COMUNALE DELLE RAGAZZE E DEI RAGAZZI 1 — 5 €87,50
EDUCAZIONE STRADALE "ALLACCIAMOCI ALLA VITA" 10 o - €500,00
A SCUOLA CON LA PROTEZIONE CIVILE 18 —- --- £900,00
GENERAZIONI CONNESSE 6 -— 42 €735,00
SCUOLA AMICA - ADOTTA UNA PIGOTTA 6 — e €300,00
SCUOLA AMICA - FRANCESCO E IL CORONAVIRUS 4 —- =2 €200,00
IL BAMBINO MAESTRO - AVVICINAMENTO AL METODO 10 . N
MONTESSORI € 500,00
CLASSI APERTE - DIVERSA ... MENTE ABILI 6 e e €480,00
POTENZIAMENTO E CONSOLIDAMENTO COMPETENZE DI BASE 2 25 — € 875,00
TOTALE €8.050,00
IMPORTO DISPONIBILE FIS PROGETTI € 8.050,00
RESIDUO PROGETTI €0,00
CORSIITA L2 3 34 € 1.206,46
- 34 €1.206,46
FONDO DISPONIBILE AREE A RISCHIO A.S. 2021/22
RESIDUO AREE A RISCHIO A.S. 2021/22 - - €0,00

| TABELLA4 ]

*Eventuali cifre residue derivanti da prestazioni non effettuate da parte di singoli docenti nel medesimo progetto saranno redistribuite
sulle attivita effettivamente svolte afferenti: 1) alla stessa attivita/progetto 2) ad altre attivita/progetti.

| progetti riguardano tutti e tre gli ordini di scuola in modo trasversale.






INCARICHI SPECIFICI a.s. 2021/22 - art. 47 lett. B) CCNL

N° COLLABORATORI

Attivita SCOLASTICI IMPORTO
Assistenza continuativa e costante
II'uso dei servizi igienici agli
ne . i f:r\{l |g|e.n|C| agli 1 € 500,00
alunni portatori di handicap grave
SSI°
Assistenza agli alunni portatori di
handicap nei servizi igienici sc. 2 € 440,18
infanzia
Assistenza gli alunni portatori di
g HPeTEREr Al 1 € 100,00
handicap sc. Primaria
Supporto assistenza handicap per
AR T 10 € 500,00
accesso edificio e percorsi interni*
s N° ASSISTENTI
Attivita P ——— IMPORTO
Rapporto con I'Ente Locale per
quanto concerne la manutenzione
ordinaria e straordinaria degli
edifici: segnalazione guasti, 1 € 390,29
richiesta interventi urgenti e
gestione del centralino . Supporto
area alunni
TOTALE € 1.930,47
DISPONIBILITA' INCARICHI SPECIFICI A.S. 2020/21 € 1.930,47
RESIDUO € -

* QUOTA RIPARTITA IN PROPORZIONE ALL'EFFETTIVA DURATA DEL CONTRATTO DI SERVIZIO
TRA LE UNITA' DI PERSONALE INDICATE

TABELLA 5







INCARICHI SPECIFICI art. 47 lett b) CCNL
A.S.2021/2022
Proposta per gli incarichi specifici da conferire al personale ATA. nel corrente a.s. 2021/2022

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - N° |

Tipo di incarico Unita di personale Obiettivi
Funzioni proposte dal I Rapporto con I’'Ente Locale per quanto concerne la
DSGA manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici:
segnalazione guasti, richieste interventi urgenti. Gestione
del centralino. Supporto area alunni

COLLABORATORI SCOLASTICI — N° 14

Tipo di incarico Unita di Obiettivi
personale
Funzioni proposte dal Presta ausilio materiale agli alunni portatori di handicap
DSGA 14 nell’accesso dalle aree esterne alle strutture scolastiche, all’interno
e nelle uscite da esse, nonché nell’uso dei servizi igienici e nella
cura dell’igiene personale

PERSONALE BENEFICIARIO:

- PRIMA POSIZIONE ECONOMICA ex ART. 7

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI — N° 2

Tipo di incarico Unita di Obiettivi
personale
Funzioni proposte dal 1 Diretta collaborazione con il D.S.G.A nella procedura degli
D.S.G.A ex art. 7 acquisti sul MEPA (Ordini Diretti -R.D.O.. Acquisti in

Convenzione). Collaborazione nella tenuta dei registri
contabili. delle minute spese ¢ dell’inventario.

Funzioni proposte dal 1 Diretta collaborazione con il D.S.G.A. nella gestione della

DSGA ex art. 7 procedura relativa alla ricostruzione della carriera, al
trattamento di quiescenza, ai riscatti, ecc del personale a tempo
indeterminato

COLLABORATORI SCOLASTICI-N° 6

Tipo di incarico Unita di Obiettivi
personale
Funzioni proposte dal 6 Presta ausilio materiale agli alunni portatori di handicap
DSGA nell’accesso dalle aree esterne alle strutture scolastiche,
exart. 7 all’interno e nelle uscite da esse, nonché nell’uso dei servizi

igienici e nella cura dell’igiene personale

ASSEGNAZIONE PLESSI

INFANZIA N. 1 PLESSO VIALE DELLA VITTORIA
PRIMARIA N. 4 PLESSO VIALE DELLA VITTORIA
SSI° N. 1 LAGO DI SANTA CATERINA

TABELLA 5 BIS






ATTIVITA' COLLABORATORI SCOLASTICI A.S. 2021-22*

Attivita' N°® COLL. SCOL. COSTO COMPLESSIVO
SUPPORTO SEGRETERIA 1 125,00
GESTIONE
MACCHINE
FOTOCOPIATRICI E SUPPORTO 2 187,50
INFORMATICO
SUPPORTO ALUNNI
SCUOLABUS 2 125,00
FLESSIBILITA' ORARIO 20 537,65
LAVORO INTENSIVO E SOSTITUZIONE
COLLEGHI ASSENTI 20 2.925,00
SUPPORTO ATTIVITA'
PROGETTUALI PTOF 20 750,00
INTENSIFICAZIONE LAVORO SCUOLA
DELL'INFANZIA 5 500,00
INTENSIFICAZIONE LAVORO PLESSO
VITTORIO VENETO CARCHITTI 5 500,00
PICCOLA
MANUTENZIONE S 250,00
SPAZI ESTERNI 20 500,00
AVVIO A.S. 2021/22 13 1.462,50
TOTALI 7.862,65

TABELLA 6

*Eventuali cifre residue derivanti da prestazioni non effettuate saranno redistribuite sulle attivita
flessibilita orario e sostituzione collega assente.







ATTIVITA' ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
A.S. 2021-22*

PROGETTI N°® ASS. AMM.VI COSTO COMPLESSIVO L.D.
GESTIONE COVMIPUTER, RETE
LAN/WIFI E GESTIONE SOFTWARE
PROGRAMMI 1 € 72,50
SEGRFTERIA
LAVORO INTENSIVO E SOSTITUZIONE
COLLEGHI ASSENTI 4 € 1.249,57
FLESSIBILITA' ORARIO 4 £ 580,00
GESTIONE MACCHINE
FOTOCOPIATRICI 1 € 72,50
SUPPORTO ATTIVITA'
PROGETTUALI PTOF 4 € 507,50
SUPPORTO RICOGNIZIONE
INVENTARIALE 1 € 72,50
ASSISTENZA ALL'UTENZA PER LE
ISCRIZIONE ON LINE 1 € 116,00
ADEMPIMENTI RELATIVI AGLI
OBBLIGHI VACCINALI 1 € 116,00
AWVIO A.S. 2021/22 3 € 913,50
TOTALI € 3.700,07

ATTIVITA" ASSISTENTE TECNICO
A.S. 2021-22

PROGETTI N° ASS. TECNICI | COSTO COMPLESSIVO L.D.
REVISIONE E RIPARAZIONE
STRUMENTAZIONE INFORMATICA . 145,00
TOTALI 145,00
TABELLA 7

*Eventuali cifre residue derivanti da prestazioni non effettuate saranno redistribuite
sulle attivita flessibilita orario e sostituzione collega assente.







10/01/22, 15:22

Re: CONFERMA IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2021/22

GIANCARLO MOSCATELLI (moscatelli@snalsroma.org) RICEVUTO il 09/01/2022
22:29:37

\

A: RMIC8DQO001 (rmic8dq001@istruzione.it)

cc: Claudio Fornari (cla.fornari@libero.it), mariapia.valente2@gmail.com (mariapia.valente2@gmail.com), FLC CGIL
Roma Sud-Castelli-Pomezia (romasud@flcgil.it), cisl scuola (cislscuola.roma@cisl.it), federazione gilda unams
(roma(@gilda-unams.it), roberta nardi (roberta.nardi.104@gmail.com), SNALS Segreteria Provinciale Roma
(lazio.rm@snals.it), UIL Scuola (roma@uilscuola.it), ester.corsi@gmail.com (ester.corsi@gmail.com), Albertina
Pagliarelli (albertinauilscuola@gmail.com)

L'ORGANIZZAZIONE SINDACALE SNALSCONFSAL SOTTOSCRIVE IL CONTRATTO DEFINITIVO
A.S5.2021.22 ALLEGATO ALLA PRESENTE EMAIL

ETO IL TERRITORIALE SNALSCONFSAL

GIANCARLO MOSCATELLI

Il giorno dom 9 gen 2022 alle ore 18:15 RMIC8DQ001 <rmic8dq001@jistruzione.it> ha scritto:

Palestrina, 09/01/2022

prot. n. vedi segnatura

Alle OOSS d'Istituto

Alla RSU

Gentilissimi, a seguito della certificazione di compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo

da parte dei Revisori dei Conti con VERBALE ATHENA N. 2021/006, si chiede di confermare, stesso mezzo,
l'approvazione della stessa in via definitiva, cosi da poter procedere con la pubblicazione all'Albo e 'inoltro
allARAN.

Cordiali Saluti.

La dirigente scolastica

Ester Corsi

Questo documento é riservato esclusivamente al destinatario. Tutte le informazioni ivi contenute, compresi
eventuali allegati, sono da ritenere esclusivamente confidenziali e riservate secondo i termini del vigente D.Lgs.
196/2003 in materia di privacy e del Regolamento europeo 679/2016 — GDPR- e quindi ne é proibita
l'utilizzazione ulteriore non autorizzata. Se avete ricevuto per errore questo messaggio, Vi preghiamo cortesemente
di contattare immediatamente il mittente e cancellare la e-mail. Grazie.
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10/01/22, 15:23

Re: CONFERMA IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2021/22

ALBERTINA PAGLIARELLI (albertinauilscuola@gmail.com) RICEVUTO il 09/01/2022
22:26:51 >

A: roberta nardi (roberta.nardi.104@gmail.com)

cc: RMIC8DQO001 (rmic8dq001@istruzione.it), Claudio Fornari (cla.fornari@libero.it), mariapia.valente2@gmail.com
(mariapia.valente2@gmail.com), FLC CGIL Roma Sud-Castelli-Pomezia (romasud@flcgil.it), cisl scuola
(cislscuola.roma@cisl.it), roma@gilda-unams.it (roma@gilda-unams.it), SNALS Segreteria Provinciale Roma
(lazio.rm@snals.it), UIL Scuola (roma@uilscuola.it), Ester Corsi (ester.corsi@gmail.com), Giancarlo Moscatelli
(moscatelli@snalsroma.org)

La scrivente OS UIL SCUOLA RUA sottoscrive il Contratto definitivo di Istituto e le relative tabelle!
Cordiali saluti
Albertina Pagliarelli

Il dom 9 gen 2022, 18:17 roberta nardi <roberta.nardi.104(@gmail.com> ha scritto:
La scrivente OS FLC CGIL sottoscrive il presente contratto definitivo.
Cordiali saluti
Roberta Nardi

I1 Dom 9 Gen 2022, 18:14 RMIC8DQO001 <rmic8dq001@istruzione.it> ha scritto:

Palestrina, 09/01/2022

prot. n. vedi segnatura

Alle OOSS d'Istituto

Alla RSU

Gentilissimi, a seguito della certificazione di compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo

da parte dei Revisori dei Conti con VERBALE ATHENA N. 2021/006, si chiede di confermare, stesso mezzo,
'approvazione della stessa in via definitiva, cosi da poter procedere con la pubblicazione all'Albo e l'inoltro
all'ARAN.

Cordiali Saluti.

La dirigente scolastica

Ester Corsi

Questo documento é riservato esclusivamente al destinatario. Tutte le informazioni ivi contenute, compresi
eventuali allegati, sono da ritenere esclusivamente confidenziali e riservate secondo i termini del vigente D.Lgs.
196/2003 in materia di privacy e del Regolamento europeo 679/2016 — GDPR- e quindi ne é proibita
lutilizzazione ulteriore non autorizzata. Se avete ricevuto per errore questo messaggio, Vi preghiamo
cortesemente di contattare immediatamente il mittente e cancellare la e-mail. Grazie.
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10/01/22, 15:23

Re: CONFERMA IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2021/22

ROBERTA NARDI (roberta.nardi. 1 04@gmail.com) RICEVUTO il 09/01/2022
18:17:15 >
/

A: RMIC8DQO001 (rmic8dq001@istruzione.it)

cc: Claudio Fornari (cla.fornari@libero.it), mariapia.valente2@gmail.com (mariapia.valente2@gmail.com), FLC CGIL
Roma Sud-Castelli-Pomezia (romasud@flcgil.it), cislscuola.roma@cisl.it (cislscuola.roma@cisl.it), roma@gilda-
unams.it (roma@gilda-unams.it), lazio.rm@snals.it (lazio.rm@snals.it), UIL Scuola (roma@uilscuola.it),
ester.corsi@gmail.com (ester.corsi@gmail.com), Giancarlo Moscatelli (moscatelli@snalsroma.org), Albertina
Pagliarelli (albertinauilscuola@gmail.com)

La scrivente OS FLC CGIL sottoscrive il presente contratto definitivo.
Cordiali saluti
Roberta Nardi

11 Dom 9 Gen 2022, 18:14 RMIC8DQO001 <rmic8dq001@istruzione.it> ha scritto:
Palestrina, 09/01/2022

prot. n. vedi segnatura

Alle OOSS d'Istituto

Alla RSU

Gentilissimi, a seguito della certificazione di compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo

da parte dei Revisori dei Conti con VERBALE ATHENA N. 2021/006, si chiede di confermare, stesso mezzo,
l'approvazione della stessa in via definitiva, cosi da poter procedere con la pubblicazione all'Albo e I'inoltro
all'ARAN.

Cordiali Saluti.

La dirigente scolastica

Ester Corsi

Questo documento é riservato esclusivamente al destinatario. Tutte le informazioni ivi contenute, compresi
eventuali allegati, sono da ritenere esclusivamente confidenziali e riservate secondo i termini del vigente D.Lgs.
196/2003 in materia di privacy e del Regolamento europeo 679/2016 — GDPR- e quindi ne é proibita
['utilizzazione ulteriore non autorizzata. Se avete ricevuto per errore questo messaggio, Vi preghiamo cortesemente
di contattare immediatamente il mittente e cancellare la e-mail. Grazie.
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10/01/22, 16:34

Re: CONFERMA IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2021/22

MARIA PIA VALENTE (mariapia.valente2@gmail.com) RICEVUTO il 10/01/2022
15:42:41 >

A: RMIC8DQO001 (rmic8dq001@istruzione.it)

La scrivente RSU sottoscrive il Contratto definitivo di Istituto e le relative tabelle
Cordiali saluti

Maria Pia Valente

Il giorno dom 9 gen 2022 alle ore 18:14 RMIC8DQO001 <rmic8dq001(@istruzione.it> ha scritto:
Palestrina, 09/01/2022

prot. n. vedi segnatura

Alle OOSS d'Istituto

Alla RSU

Gentilissimi, a seguito della certificazione di compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo

da parte dei Revisori dei Conti con VERBALE ATHENA N. 2021/006, si chiede di confermare, stesso mezzo,
l'approvazione della stessa in via definitiva, cosi da poter procedere con la pubblicazione all'Albo e l'inoltro
allARAN.

Cordiali Saluti.

La dirigente scolastica

Ester Corsi

Questo documento ¢ riservato esclusivamente al destinatario. Tutte le informazioni ivi contenute, compresi
eventuali allegati, sono da ritenere esclusivamente confidenziali e riservate secondo i termini del vigente D.Lgs.
196/2003 in materia di privacy e del Regolamento europeo 679/2016 — GDPR- e quindi ne é proibita
['utilizzazione ulteriore non autorizzata. Se avete ricevuto per errore questo messaggio, Vi preghiamo cortesemente
di contattare immediatamente il mittente e cancellare la e-mail. Grazie.
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10/01/22, 15:21

Re: CONFERMA IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2021/22

CLA.FORNARI@LIBERO.IT (cla.fornari@libero.it) RICEVUTO il 10/01/2022

12:24:47 >

A: RMIC8DQO001 (rmic8dq001@istruzione.it)

Si sottoscrive il contratto definitivo d'istituto per I'a.s. 2021/22.
RSU
CLAUFIO FORNARI

Inviato da Libero Mail per Android

Domenica, 09 Gennaio 2022, 06:14PM +01:00 da RMIC8DQ001 rmic8dq001(@istruzione.it:

Palestrina, 09/01/2022

prot. n. vedi segnatura

Alle OOSS d'Istituto

Alla RSU

Gentilissimi, a seguito della certificazione di compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo

da parte dei Revisori dei Conti con VERBALE ATHENA N. 2021/006, si chiede di confermare, stesso mezzo,
l'approvazione della stessa in via definitiva, cosi da poter procedere con la pubblicazione all'Albo e l'inoltro
all'ARAN.

Cordiali Saluti.

La dirigente scolastica

Ester Corsi

Questo documento é riservato esclusivamente al destinatario. Tutte le informazioni ivi contenute, compresi
eventuali allegati, sono da ritenere esclusivamente confidenziali e riservate secondo i termini del vigente D.Lgs.
196/2003 in materia di privacy e del Regolamento europeo 679/2016 — GDPR- e quindi ne é proibita
l'utilizzazione ulteriore non autorizzata. Se avete ricevuto per errore questo messaggio, Vi preghiamo
cortesemente di contattare immediatamente il mittente e cancellare la e-mail. Grazie.
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